
 133- 148صفحه:     تابستانفصل:    1400سال     2شماره:    1جلد: 
 

 ها و مراکز آموزش عالی تبیین عوامل زیست بوم کارآفرینی در دانشگاه
(   - )علم   پژوهشی

 نیا زهره معتمدی
 مدیر موسسات و بازاریابی پارک علم و فناوری ایلام
zohreh.motamedi@ut.ac.ir 

 

 سید حمید موحدمحمدی  
  استاد گروه تروی    ج و آموزش کشاورزی، دانشکده اقتصاد و توسعه کشاورزی، دانشگاه تهران 

hmovahed@ut.ac.ir 
 

ن مهدی  زادهحسی 
 ،  و توسعه روستابی

 دانشکده مدیریت، دانشگاه ایلاماستادیار گروه کارآفرینن
Hossein.mahdizadeh@gmail.com 

 

 چکیده   
ن عوامل زیست   پژوهش این   ها و مراکز آموزش عالی کشور انجام شد که از منظر  بوم کارآفرینن در دانشگاه با هدف تبیی 

، از  گردآوری داده  آزمایشی ها از نوع غت  ل متغت 
، از منظر کنتر لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ روش جزء  ها از نوع میدانن

آنی کشور بودند. با استفاده از  آماری مورد بررسی فعالان استارت   باشد. جامعه م   متوالی  - کتشافن ا   آمیخته   تحقیقات 

افزار  ها از نرم منظور تجزیه و تحلیل داده صورت تصادفن انتخاب شد. به نفر به   286حجم  ای به فرمول کوکران نمونه 

SPSS22   ن متولی،  عامل   واسطه به   سیاست   ها مؤلفه استفاده گردید. مطابق یافته های تقویت بخش خصوصی، تعیی 

 به   ، مؤلفه بوم زیست متوازن، جذابیت مالی جهت ورود به    حمایت از کارآفرینن مولد، توسعه 
ی

های  عامل   واسطه فرهنگ

، توسعه  -زیست های  عامل   واسطه انسانن به   سرمایه   ر کارآفرینانه، مؤلفه فرهنگ کارآفرینن و تفک   الگوهای موفق کارآفرینن

، ترغیب اساتید به کارآفرینن  و های کسب آموزش مهارت   وم ب  وی انسانن کار، بازنگری در ساختار آموزش عالی، پرورش نت 

ن فضای  واسطه عامل حمایت به   ، مؤلفه و هدفمندکردن بودجه دانشگاه  یگ، زیرساخت های نقش مشاوران، تأمی  ن -فت 

، مؤلفه  سیاسی بازار کشور و    سازی، بستر رقابنر و چهره شبکه   واسطه بازار به   های قانونن و نهادهای حام کارآفرینن

سی به منابع عامل   واسطه مالی به   سرمایه   مؤلفه  هنگام تعریف شدند. قابل ذکر است، با  مالی و تزریق مالی به   های دستر

های کارآفرینن مجهز  آموختگان به سلاح مهارت ها و مراکز آموزش عالی دانشجویان و دانش نشگاه ایفای نقش مؤثر دا 

مراکز آموزش عالی کشور با  ها و دانشگاه گردد شوند، لذا پیشنهاد م کار خود ترغیب م و اندازی کسب شده و برای راه 

 برقرار نمایند.      ای دیگر بازیگران و فعالان عرصه کارآفرینن تعامل پویا و سازنده 
        

، کسب زیست  های کلیدی: واژه     .مراکز آموزش عالی   ، ها کار نوپا، دانشگاه و بوم کارآفرینن
 

 "روش ارجاع به مقاله" 

مهدی،  نیا معتمدی و  سیدحمید  موحدمحمدی،  ن زهره؛  حسی  تب1400)  زاده،  ن (.  ز   یی  در    نن یکارآفر   بومست ی عوامل 

 .  133-148 ، ص2، شماره 1. فصلنامه اقتصاد توسعه دانش بنیان، دوره آموزش عالیها و مراکز دانشگاه 
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   مقدمه -1
باشند، از این  ها در جهان مها و مراکز آموزش عالی از ماندگارترین مؤسسهامروزه دانشگاه 

 ها تعریف شده است که اگر نتوانند در راستای توسعهها و وظایف جدیدی برای آنرو نقش

توسعه در  بردارند، کشورهایشان  منطقه  کارآفرینن گام  و  رقابت ملی  و  ن ای  بی  المللی  های 

نن و همکاران،  )   موفق نخواهند شد  ی ها  ها و وظایف در دانشگاه. از جمله این نقش (1394بت 

آموزش عالی م مراکز  به مدیریت محیط و  پیشتوان  دانشجویان، های  برای  رشد و رشد 

کت کمک به   بنیان هنگام تحصیل و انتقال های زایشی و دانشدانشجویان در تأسیس سری

کت های علم و فناوری  شده توسط دانشجویان و اعضای هیأت علم به پارکهای ثبتسری

گاه در خلاء رخ  (، با این وجود اقدامات یادشده هیچ1396عابدی و همکاران،  اشاره کرد )

شکل مناسب با  عوامل به باشند که در آن همهدی مدهند، بلکه نیازمند محیط مساعنم 

بوم کارآفرینن  شود. زیستبوم کارآفرینن یاد مهم همکاری کنند که از این محیط با نام زیست

سازمان افراد،  عناصر،  مؤسسهبه  یا  م ها  دارد که  اشاره  پیش هانی  مانند  یا  توانند  برنده 

کارآفرین راستای  در  افرابازدارنده  )شدن  کنند  عمل  زیستForfas, 2009د  این  بوم  (. 

نده ها و مراکز آموزش عالی هستند، از ها دانشگاهصدها عنصر بوده که از جمله آن  دربرگت 

ها و مراکز آموزش عالی در راستای رشد محیط کارآفرینن تمهیدات  این رو لازم است دانشگاه 

عهده و  اندیشیده  را  مسئولیتلازم  در  دار  جدیدی  )های  شوند  آن  و عبداللهقبال  زاده 

    (.   1391همکاران، 

ش انفجارگونهقابل ذکر است، در سال  ها و رویدادهای کارآفرینن در  ی دوره های اخت  گستر

های این حوزه همراه با توجه  ها و مراکز آموزش عالی، افزایش تألیفات و پژوهش دانشگاه

ن جریان کارآفرینن را در سراسر  فقیتدولتمردان و نهادهای توسعه که رشد چشمگت  و مو  آمت 

شناسی، نظری، آموزسیی و  های متعدد شناختسازد، دارای چالش جهان به ذهن متبادر م

ن راستا باید اشاره نمود که منظومه  در حوزه  بومزیست دانشگاهی    کارآفرینن است. در همی 

توسعه از  زیست  نیازمند  تا  است  مناسب  هنجارها،  بوم کارآفرینن  و  سنت  آن،  رهگذر 

ها، فرایندها و مرزهای آن منظومه نهادینه شود و به تولید دانش نوین کارآفرینن منجر  بنیان

این از  دانشگاه گردد،  عالی م رو  آموزش  مراکز  و  زیستها  به بایست  را  طور بوم کارآفرینن 

ها و  دانشگاه لذا (، 1399آبادی و همکاران، علیقرار دهند ) کار   عموم و کاربردی در دستور 

با این وجود    اند، توجهی داشتههای قابلگذاریمراکز آموزش عالی در این خصوص سرمایه

ن عوامل آن به ها و شناخت مؤلفهکارآفرینن در دانشگاه  بومزیستدر ایران به   عنوان ها و تبیی 

،  مرجانی و پور عملیانر در دانشگاه توجه جدی مبذول نشده است )  برنامه  (. 1395آتشی
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تنهانی  بوم کارآفرینن بهافزون بر این، متأسفانه اغلب اوقات تنها یک یا دو عنصر از زیست

ن نشده بررسی شده و ابعاد زیست طور مجزا  . ممکن است به اند بوم کارآفرینن به درسنر تبیی 

بوم  پایداری زیستهای زنجت  موجب کارآفرینن شوند، با این حال جهت  هر کدام از حلقه

جامع  رهیافت  بررسی  بنابراین  بوده،   
توسعهناکافن به  آن    نگر  و شناسانی عوامل   

کارآفرینن

   باشد. طور یکپارچه بسیار مؤثر مبه

است ذکر  مدل  که   قابل  ن  بی  زمینه در  در  مطرح  ارائهزیست  های  مدل  شده  بوم کارآفرینن 

گ )  توسط بوم  تر به رویکرد زیستتر و کاملادی جامعتا حدود زی  (Isenberg, 2011آیزنتر

تا از ترکیب  مجموعه  وی  زعمکارآفرینن نگریسته است. به ای از عوامل باید فراهم شوند 

طور عمده هانی که بهها هرگونه فعالیت کارآفرینن شکل گرفته و رخ دهد. عاملمناسب آن

فق و هنجارهای اجتماعی(، های مو شوند. فرهنگ )نمونهبندی مکلی دسته   در شش دسته

ی(، وی کار و مؤسسه  مالی(، سرمایه  سرمایه )سرمایه  سیاست )دولت و رهتر  )نت 
های  انسانن

(، بازار )خریداران اولیه و شبکه ، سازمانها( و حمایت )تخصص آموزسیی های های حماینر

دولنر و زیرساخت  در  . شود بوم کارآفرینن گفته مها زیستاین عامل ها( که به مجموعهغت 

مدل    پژوهش  )  کارآفرینن   بومزیستحاصرن  گ  مبنا به  )Isenberg, 2011آیزنتر مدل  عنوان 

ها و مراکز آموزش عالی کشور  در دانشگاه  مذکور انتخاب شده و سعی شده است تا مدل  

تاکنونروزرسانن گردد به زیرا  عالی کشور  ها  دانشگاه سطح  در    ،  آموزش  مراکز  عوامل و 

مؤلفه به  زیستمنتسب  )های  گ  آیزنتر مدل  اساس  بر  (  Isenberg, 2011بوم کارآفرینن 

   اند. شناسانی و به روزرسانن نشده

 

 پژوهش نظری و پیشینهمبابن  -2

زیست  میان  کارآفرینن    بومتعاریف  متقابل   
ی

وابستگ دارای  و  محلی  روابط  اهمیت   
ً
نوعا

زیست مختلف  بهبازیگران  را  زیستبوم  عملکرد  ان  پیشی اصلی  عناصر  ارائه  عنوان  بوم 

زیست   (Stam, 2015)  استم  کنند. م از  وسیع  تعریف  عنوان  بومیک  با  های کارآفرینن 

نحوی که کارآفرینن سازنده  شده بههماهنگ  هم وابستهای از بازیگران و عوامل به"مجموعه

تری از  ( تعریف جامعMason & Brown, 2014) . ماسون و براونئه نمود کنند" ارارا فعال م 

"مجموعهزیست نمودند:  ارائه  کارآفرینن  سازمانبوم  بازیگران،  از  و  ای  مؤسسات  ها، 

رسم تلفیق م فرایندهای کارآفرینن که به  شوند تا عملکرد درون محیط  طور رسم و غت 

طور مشخص، طبیعت پویا مدیریت کنند". به   هم متصل، وساطت و کارآفرینن محلی را به
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ندهو نظام  Brown)  بازیگران، مؤسسات و فرایندهای گوناگون است  مند این مفهوم در برگت 

& Mason, 2017) . 

های کارآفرینن ترکینر از عناصر اجتماعی، سیاسی،  بوم( زیستSpigel, 2017)  اشپیگل  به زعم

 در یک منطقه  
ی

های نوپا حمایت  هستند که از توسعه و رشد نوآوریاقتصادی و فرهنگ

ن مالی  کنند و کارآفرینان نوظهور و دیگر بازیگران را تشویق مم وع و تأمی  کنند تا خطرات سری

( بر این باورند  Kuratko et al, 2017و همکاران )کوراتکو  کار نوپا را بپذیرند.  وایجاد یک کسب

هانی منجر به افزایش احتمال  هماهنگ برای ایجاد محیط های  بوم کارآفرینن تلاش که زیست

هانی  باشند و بر ایجاد محیط کارهای نوپا م وهای جدید در کسبگذاریموفقیت سرمایه

    اند.  ها باشد، متمرکز شدههای جدید آنگذاریکه منجر به موفقیت کارآفرینان و سرمایه

به است  لازم  زیست  ، ذکر  برای  به  بوم کارآفرینن رویکرد  نام  این  با  صری    ح  و  روشن  طور 

ن  های کارآفرینانه پیش  بوم نام زیستای بهدر مقاله  (Valdes, 1998)  والدز   بار توسط نخستی 

ن بیان موی  وکارهای نوپا بیان گردیده است.  سوی تشکیل کسببه کند که رفتار این چنی 

بوم  های زیستنظری مطابق با مدل باشد و  انسانن حاصل تعامل فرد با محیط اطرافش م 

های کارآفرینن را  بوم( مفهوم زیستDubini, 1999)  دوبینن   ، ویدهد. یکسال پس از  ارائه م

س برای سرمایه  ای مرکب از سرمایهدر قالب محیطی معرفن کرد که در آن مجموعه -در دستر

کسب حمایت وگذاری،  موجود،   
ی

خانگ سیاستکارهای  و  عموم،ها  فرهنگ    های 

ها از جمله عوامل موجود در محیط بودند که مشوفر برای خلق  کارآفرینانه و زیرساخت

ن به کارهای مخاطرهوکسب (، با این حال از آنجانی که  1397انتظاری،  آمدند )حساب مآمت 

 در مناطق جغرافیانی وجود  
تا آن زمان چارچونر یکپارچه از تحقیقات برای رشد کارآفرینن

 . نداشت

چارچونر را شامل پنج بعد از محیط کارآفرینانه   ((Gynawali & Fogel, 1994 نیاوالی و فوگل 

ن در ارتباط  کارهای مخاطرهوارائه نمودند که در آن ابعاد محیطی با فرایند ایجاد کسب  آمت 

ت  ها و افزایش تمایل و قابلیفرصت  بر نقش وضعیت محیط بر توسعه بودند و تأکید ویژه 

ی توسطافراد به کارآفرینن وجود داشت. بعد از ارائه این چارچوب تلاش  محققان   های بیشتر

( اشاره نمود. چارچوب  Cohen, 2006)  کوهن   توان به چارچوب صورت گرفت که از جمله م

که تبدیل  کند. جانی پایدار را ارزیانر م   بوم کارآفرینانه برای توسعهوی قابلیت ادبیات زیست

دهد چگونه اجزای  طور کلی، این چارچوب نشان مشود. بهمرکز نوآوری کارآفرینانه م به  

شبکه رسم  غت  و  زیرساخترسم  مها،  جامعه  یک  در   
ی

فرهنگ و  یگ  ن فت  به  های  تواند 

ن راست بیان نموده است که    (Stam, 2015)  ا استمپایداری اکوسیستم کمک نماید. در همی 
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روی  فعالیت بر  اخت   اولیهبوم زیستهای  مراحل  در  مد  های کارآفرینن  و  بوده  ل  توسعه 

گ دارد،    ((Isenberg, 2011  آیزنتر ی  بیشتر محبوبیت  سیاستگذاران  میان  است که  مدلی 

ن تعداد ارجاعات به این مدل در مقایسه با سایر مدل  کارآفرینن بیشتر   بوم زیستهای  همچنی 

زیست  پژوهش این  لذا  ،  (Malecki, 2018)  باشد م عوامل  ن  تبیی  هدف  در    کارآفرینن   بومبا 

گبر اساس مدل   ها و مراکز آموزش عالی کشور  دانشگاه انجام شده  (  (Isenberg,2011  آیزنتر

      . اند بوم کارآفرینن آورده شده ای از مطالعات حوزه زیستدر ادامه پارهاست. 

)تامسن   همکاران  در  Thomsen et al, 2018و  دانشگاه(  تأثت   با  به رابطه  هستهها   عنوان 

دانشگاه  بومزیست به  منابع  نظت  تخصیص  اجتماعی، عواملی  برای کارآفرینن  کارآفرینن  ها 

های مؤثر  ها بر کارآفرینن اجتماعی و ایجاد مشوقاجتماعی، افزایش تمرکز داخلی دانشگاه

گذار دانستند  سه عامل اصلی  (  Miller & Acs, 2017). میلر و آکس  برای دانشجویان را تأثت 

کارآفرینن در دانشگاه شیکاگو را آزادی عمل دانشگاهیان، تنوع جمعینر در  بوم  زیست ایجاد  

س دانشگاه معرفن نمودند. دانشگاه و دارانی   ,Fu & Hsia)به زعم فو و هسیا    های در دستر

پذیری،  کارآفرینن دانشگاه استنفورد فرهنگ ریسک  بومزیستعوامل مؤثر در ایجاد  (  2014

جامعه دانشجویان  علاقه  وجود  و  صنعت  با  همکاری  دولت،  حمایت   ، به کارآفرینن مند 

ن  Rice et al, 2014) . رایس و همکارانباشند مستعد م سال طول    20حداقل  دریافتند که  ( نت 

د. در دانشگاه ش بومزیستکشد که یک سبد جامع از عناصر م        کل گت 

کارآفرینن را    بومزیستای از عوامل کارانی یک  ( مجموعه1396و همکاران )  داوری   به زعم

، بازارها، فرهنگ، سیاست و    ها، سرمایه ترتیب حمایتدهند که بهتحت تأثت  قرار م انسانن

گذار م  بوم زیستمالی بر    سرمایه (  1398و همکاران )حسینن نیا  باشند.  کارآفرینن ایران تأثت 

ن   در قالب شش مقوله اصلی سیاسی،  را  بوم کارآفرینن  دهنده زیستعوامل اصلی و تشکیلنت 

  ،
ی

حماینر -آموزسیی فرهنگ مالی،  بازار،   ، بیان کرده-مهارنر مطالعه   اند. ترغینر  به  استناد  با 

ی و    ( مؤلفه1395)  مرجانی و پورآتشی  ن و مقررات و رهتر ، قوانی 
سیاست شامل )سازمانن

   های پشتیبان(، مؤلفهها و تخصص حمایت )زیرساخت  مدیریت(، مؤلفه
ی

-فرهنگ )ویژگ

 ه
ی

 و ویژگ
ی

(، مؤلفههای روانای اجتماعی و فرهنگ های اقتصادی مالی    سرمایه  شناخنر )بستر

های علم( و بازار )تعاملات بخشی و فرابخشی و نهادها و شبکه  و پشتیبانن مالی(، مؤلفه

وی    سرمایه  مؤلفه ، آموزش، پژوهش و فناوری و نت  انسانن )نهادهای آموزسیی و پژوهشی

 توسعه  بومزیست(  1397)   انتظاریمطالعه    و این در حالی است که مطابق  باشند کار( م

های استانن در  های ایران شکل نگرفته است. بر این اساس، دانشگاه بنیان در استاندانش 

توانند فرایندها و  ها نم ای ندارند. چون دانشگاهمنطقه  ایران تأثت  درخور توجهی بر توسعه
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دیل کنند. بنیان تبکارهای دانش وها را به نوآوری، کارآفرینن و کسبی استانهای پایهقابلیت

د و فعالیت  بوم زیستاز طرف دیگر   های  وجود ندارد که ظرفیت جذب مناطق را بالا بتر

 پیوند دهد دانشگاه
ی

       . ها را به نظام اقتصادی، اجتماعی و فرهنگ

 

 پژوهش   شو ر  -3

داده  پژوهش  منظر گردآوری  از  نوع  حاصرن  از  ها  متغت  ل 
منظر کنتر از   ، میدانن نوع  از  ها 

، از لحاظ هدف کاربردی   آزمایشی متوالی  -اکتشافن   تحقیقات آمیخته  و از لحاظ روش جزء غت 

گردد  این طرح بیشتر زمانن مفید واقع م  باشد. همراه پیمایش( م های عمیق به)مصاحبه

ن ابزاری نیاز داشته    پژوهشگر   پژوهش دلیل مهیا نبودن ابزار  که به به تدوین و آزمایش چنی 

 در بخش کیفن مطالعه از روش تحلیل محتوا استفاده شده است.  باشد. قابل ذکر است که  

ن مسئله ن موضوع و تبیی  ن نمونه بهپژوهش   پس از تعیی  ن مرحله از فرایند  ، تعیی  عنوان دومی 

ی با روش هدفمند انجام  قرار گرفت. در بخش کیفن مطالعه نمونه  تحلیل محتوا مدنظر  گت 

باشد. در این م   پژوهشگر کنندگان خاص توسط  مشارکت  . این روش انتخاب آگاهانهشد 

ن م دست   پژوهشگر کنندگان توسط  روش مشارکت  صورت مشخص  شوند، چرا که یا بهچی 

 
ی

باشند.  غنن از اطلاعات در موردی خاص م  و یا پدیده مورد نظر هستند و یا  دارای ویژگ

ه وجود دارد  که نیاز به نمونه  شود این روش بیشتر زمانن استفاده م  & Boswell) های ختر

Cannon, 2012 ) .  ن حجم نمونه از معیار اشباع نظری استفاده شد. در واقع،  به منظور تعیی 

حوزه همههای  پژوهشگران  بررسی  خصوص  در  مطلوب  قضاوت  جهت  جانبه  اجتماعی 

طور کلی، بر اساس این  کنند. بههای مورد مطالعه از معیار اشباع نظری استفاده مطیف

تا جانی انجام شد که مفاهیم  معیار جمع آوری اطلاعات از اعضای جامعه مورد مطالعه 

ی بیشتر منجر به  نمونهخود گرفت و برای پژوهشگران مسجل شد،  حالت تکراری به گت 

این   در  مفاهیم جدید نخواهد شد.  با  پژوهش  ظهور  از مصاحبه  از    15پس  گان نفر  ختر

   (. 1جدول )اشباع نظری حاصل شد  کارهای نوپا وکسب

در گام بعدی با توجه به اهمیت واحد تحلیل، کدگذاری و تلخیص واحدهای معنانی انجام  

های مؤلفهعوامل  واژه، جمله یا پاراگرافن بود که مفهوم از "شد. واحد معنانی مشتمل بر  

در    بومزیستمدل   مراکز  دانشگاهکارآفرینن  و  عالیها  متبادر کشور  آموزش  ذهن  به  را   "

ها بررسی شدند.  ، اعتبار و قابلیت اطمینان یافتهپژوهشساخت. برای اطمینان از نتایج م

این یعنن  نتایج  اعتبار  پدیدهنشان  پژوهشکه  به   دهنده  باشد.  بررسی  تائید  مورد  منظور 

ن   از طریق همکاری با یکدیگر احتمال بروز خطاها را  ان  پژوهشگر قابلیت اطمینان نتایج نت 
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تحقیق انجام    . در این راستا، کدگذاری و تحلیل متون توسط اعضای کمیتهکاهش دادند 

گان حوزه  گرفتههای عمیق صورتمنظور تحلیل محتوای مصاحبهشد. به  -وکسب  با ختر

پاسخ  بسته  پس از این مرحله پرسشنامه  استفاده شد.   12MAXQDA  افزارارهای نوپا از نرم ک

ن آن دسته از گویهپیش  تهیه و تنظیم شد. در مرحله یب آلفای آزمون نت  هانی که مقدار صرن

آن از  کرونباخ  پرسشنامه  0/ 7ها کمتر  و  شدند  حذف  دوم    بود،  فاز  وارد  و  تنظیم  نهانی 

شد.    پژوهش از    1800آماری    جامعه)بخش کم(  استارتنفر  بودند.  فعالان  آنی کشور 

. قابل ذکر  ند نفر به عنوان نمونه انتخاب شد   286ای به حجم  مطابق فرمول کوکران نمونه

سئوال(،   33انسانن )  سئوال(، سرمایه  22سئوال(، فرهنگ )  26های سیاست )سازه ،  است

ارزسیی   5سئوال( در قالب طیف    9مالی )  سئوال( و سرمایه 10سئوال(، بازار )  14حمایت )

منظور تحلیل ای بود. بهفاصلهمورد مطالعه شبه  سنجیده شدند. مقیاس هر شش سازه

ن  روش تحلیل عامل اکتشافن  .  استفاده شد   22spssافزار  ها در بخش کم مطالعه از نرمداده نت 

ن عوامل زیستمنظبه مورد  ها و مراکز آموزش عالی کشور  بوم کارآفرینن در دانشگاهور تبیی 

   . استفاده قرار گرفت
 

گان ) کنندگان فراوابن مشارکت -1جدول  های  در مصاحبه( کارهای نوپاوکسبحوزه  خبی
 ساختاریافته نیمه

 ردیف
معیار  

 بندی تقسیم 
 فراوابن  کنندگانماهیت مشارکت

1  

خصوصی یا 

 دولنر 

 11 آپ( استارتاندازی راهبخش خصوصی )مدیر، مالک یا همکار در  

2 
گروه علم  هیئت  )اعضای  دولنر  و  بخش  کارآفرینن    پژوهشگران های 

ن مخاطره کارهای واندازی کسب های کارآفرینن و راهحوزه  نوپا( آمت 
4 

 مدرک تحصیلی 3

 

ی   9 دکتر

 6 کارشناسی ارشد  4

 

 ی پژوهش هایافته -4
بیش از یک استخراج    دهد، پنج عامل با مقدار ویژهنشان م  سیاست  ها برای مؤلفهیافته

ن م   65/ 7شدند که در مجموع   تبیی  را  از واریانس   KMO  برای   0/ 87نمایند. مقداردرصد 
بارتلت    آمارهها دارد.  ها برای بیان روابط عاملی آن قبول داده نشان از انسجام درونن قابل

 ها دارد. دار است که نشان از مناسبت دادهدر سطح یک درصد معنن 
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 سیاست    های مؤلفهعامل بار عاملی و مقدار ویژه -2جدول 

ها عامل

 
 متغب  

بار 

 عاملی 

مقدار 

 ویژه 

درصد 

 واریانس

درصد 

واریانس 

 تجمع 

صی
صو

خ
ش 

خ
ت ب

وی
تق

 

ن مربوط به حمایت از   ی سرمایه شکل قوانی   82/0 خطرپذیر بخش خصوصی   گت 

86/3 88/12 88/12 

 64/0 بوم زیست منظور ورود به  ایجاد جذابیت مالی برای بخش خصوصی به 

ن مربوط به واگذاری بخشی از فعالیت  کارهای نوپا  و کسب   های حوزه قوانی 

 به بخش خصوصی  
62/0 

 حذف    کارهای نوپا  و کسب   بوم زیست کافن برای رشد    اختصاص بودجه 

ن تشویفر برای بانک  -زیست گذاری در  ها و نهادهای مالی برای سرمایه قوانی 

 کارهای نوپا و کسب   بوم 
 حذف 

 حذف  کارهای نوپا  و کسب   بوم زیست سازی جریان سرمایه در  سیال 

لی 
تو
 م
ن ی 
عی
ت

 

 78/0   کارهای نوپا  و کسب   بوم زیست مشخص کردن متولیان  

85/3 85/12 73/25 

 69/0   کارهای نوپا  و کسب   سیاستگذاری واحد و متمرکز در حوزه 

ن حوزه شفاف   67/0 کارهای نوپا و کسب   سازی و رفع ابهام از قوانی 

ن آسانگر برای رشد    حذف  کارهای نوپا و کسب   بوم زیست تدوین قوانی 

اتژی و نقشه   حذف  کارهای نوپا  و کسب   بوم زیست راه    تدوین استر

 حذف  ها و ساختارهای چابک  تدوین سیاست 

 حذف  های دست و پاگت  دولنر  حذف دیوانسالاری 

لد 
مو
 
ن ن
ری
رآف
کا
ز 
ت ا

مای
ح

 

مولد  گذاری افزایش خطرپذیری سرمایه   74/0 های غت 

54/3 82/11 56/37 

 72/0 حمایت از کارآفرینن مولد  

 69/0 کارهای نوپای قوی و موفق  و حمایت از کسب 

ایط خاص    حذف  بوم زیست سیاستگذاری متناسب با سری

 حذف  ای  های منطقه تعریف شاخص 

 حذف  های اقتصادی  بندی جغرافیانی فعالیت خوشه 

عه
س
تو

 
زن
وا
مت

 

 78/0 های نوپا از مرکز کشور گذاری تمرکززدانی از سرمایه 

37/3 24/11 8/48 

 71/0 های نوپا از مرکز کشور  تمرکززدانی فعالیت 

ن جدید به   حذف  متوازن کشور    منظور توسعه وضع قوانی 

دخالت  از  ی  ساخت  جلوگت  در  دولت  مستقیم  -و کسب   بوم زیست های 

 کارهای نوپا 
 حذف 

لی  
ما
ت 

بی
ذا
ج

ه 
د ب
رو
 و
ت
جه

ت
س
زی

وم 
ب

 

 78/0 بوم زیست ایجاد جذابیت مالی برای تشویق بازیگران مختلف برای ورود به  

 حذف    های مالی با منابع مالی دولنر و خصوصی  ایجاد صندوق  7/65 36/8 56/2

 حذف  های مالی به بخش خصوصی  اعطای مدیریت صندوق 
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ن  بیش از یک    سه عامل با مقدار ویژه فرهنگ استخراج شدند که در مجموع    برای مؤلفهنت 

ن م  63/ 43 نشان از انسجام درونن   KMO  برای  0/ 88  مقدار   .نماینددرصد از واریانس را تبیی 

ن در سطح یک درصد    ها دارد. آماره ها برای بیان روابط عاملی آنقبول داده قابل بارتلت نت 

 دار است. معنن 
 

 فرهنگ   های مؤلفهعامل بار عاملی و مقدار ویژه -3جدول 

 بار عاملی  متغب   هاعامل
مقدار  
 ویژه 

درصد 
 واریانس 

درصد 
واریانس  
 تجمع 

ن  ن
ری
رآف
کا
ق 
وف
 م
ی
ها
گو
ال

 

 79/0 توجه به نقش کارآفرینان و الگوهای موفق ملی  

63/5 62/25 62/25 

 79/0 ها و الگوهای موفقیت خلق، افزایش و تکرار داستان

 71/0 توجه به نقش کارآفرینان و الگوهای موفق محلی  

یه  -وکسب  بومزیستهای کارآفرینن در رشد  توجه به نقش نشی
 کارهای نوپا  

71/0 

 69/0  کارهای نوپا وکسب  بومزیستها در رشد توجه به نقش رسانه 

-وکسب  بومزیستهای اجتماعی در رشد  توجه به نقش شبکه 
 کارهای نوپا  

67/0 

-وکسب  بومزیستارتقاء جایگاه اجتماعی کارآفرینان برای رشد  
 کارهای نوپا 

63/0 

 62/0 پررنگ کردن نقش و اهمیت کارآفرینن در جامعه  

ن  ن
ری
رآف
 کا
گ
هن
فر
ه 
سع
تو

 

 دانشگاه به
ی

  تعامل فرهنگ
ی

 78/0 منظور ایجاد تکامل فرهنگ

47/5 88/24 5/50 

کارهای نوپا در میان  و اندازی کسبفرهنگ راه  تروی    ج و توسعه
 اعضای هیأت علم  

78/0 

 78/0 اقتصادی در میان دانشجویان  –تفکر مالی توسعه

 75/0 ها دانشگاه  کارآفرینن در بدنه  ارتقاء روحیه

 63/0 اقتصادی در میان اعضای هیأت علم  –تفکر مالی توسعه

 61/0 فرهنگ کارآفرینن  توجه به نقش آموزش در توسعه

کارهای نوپا در میان  و اندازی کسبفرهنگ راه  تروی    ج و توسعه
 دانشجویان  

6/0 

 6/0 توجه به کارآفرینن دانشگاهی  

 حذف  دانشگاه کارآفرین دیدگاه مثبت نسبت به 

های کارهای نوپای دانشگاه و کسب  بومزیستپررنگ کردن نقش  
 تراز اول کشور

 حذف 

 حذف   ها کارآفرینن در دانشگاه   توسعه سازی مدل در حوزهبوم

ر 
فک
ت

نه 
نا
ری
رآف
کا

 

 83/0 تفکر کارآفرینانه  

 73/0 تفکر رقابنر  43/63 92/12 84/2

 67/0 تفکر ساختارمند  
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ن برای مؤلفه  چهار عامل با مقدار ویژه    72/ 86حمایت استخراج شدند که    بیش از یک نت 

ن م -نشان از انسجام درونن قابل  KMO  برای 0/ 79ر  نمایند. مقدادرصد از واریانس را تبیی 

دار بارتلت در سطح یک درصد معنن   ها دارد. آمارهها برای بیان روابط عاملی آنبول داده ق

 (. 4است )جدول 

 حمایت  مؤلفه هایعامل بار عاملی و مقدار ویژه -4جدول 

 متغب   عامل
بار 
 عاملی

مقدار  
 ویژه 

 درصد
 واریانس 

درصد 
واریانس  
 تجمع 

ن 
ورا
شا
 م
ش
نق

 

در   حقوفر  مشاوران  عملکرد  و  کار  و آموزش کسب  بومزیستحضور 
 ها دانشگاه 

88/0 

47/3 79/24 79/24 

کت  -وآموزش کسب  بومزیستها در  حضور و عملکرد مشاوران ثبت سری
 ها کار دانشگاه 

86/0 

 72/0 ها کار دانشگاه و آموزش کسب بومزیستهمکاری نهادهای دولنر در 

دولنر در   72/0 ها کار دانشگاه وآموزش کسب  بومزیستهمکاری نهادهای غت 

در   مالیانر  مشاوران  عملکرد  و  کار  و آموزش کسب  بومزیستحضور 
 ها دانشگاه 

68/0 

گ 
نی
 
ت
 ف
ی
ضا
 ف
ن ی 
أم
ت

 

یگ مورد نیاز کسب  ن ن فضای فت  -زیستکارهای نوپا توسط متولیان  وتأمی 
 بوم 

84/0 

47/2 66/17 46/42 

یگ مورد نیاز کسب  ن ن فضای فت   80/0 ها کارهای نوپا توسط دانشگاهوتأمی 

ن زیرساخت کارهای نوپا وکسب   بومزیستهای فنن مورد نیاز رشد  تأمی 
 توسط دولت 

65/0 

ن زیرساخت    بومزیستهای فناوری اطلاعات و ارتباطات برای رشد  تأمی 
   کار نوپا توسط دولت وکسب

 حذف 
ت 
خ
سا
یر
ز

ن  ن
نو
قا
ی 
ها

 

زیرساخت ن  رشد  تأمی  برای  نیاز  مورد  حقوفر  -وکسب  بومزیستهای 
 کارهای نوپا 

85/0 

23/2 96/15 42/58 
زیرساخت ن  رشد  تأمی  برای  نیاز  مورد  مالیانر  -وکسب   بومزیستهای 

 کارهای نوپا  
76/0 

زیرساخت  ن  اجتماعیتأمی  رشد  -های  برای  نیاز  مورد   
ی

 بومزیستفرهنگ
  کارهای نوپا وکسب

 حذف 

ن  ن
ری
رآف
 کا
م
حا
ی 
ها
اد
نه

 

در رشد  اعملکرد کارگزار  فناوری  انتقال  و  با صنعت  ارتباط   ، ن کارآفرینن
 ها کارهای نوپای دانشگاه و کسب  بومزیست

87/0 

02/2 44/14 86/72 
شتاب و  رشد  مراکز  رشد  عملکرد  در  کارهای  وکسب بومزیستدهنده 

 ها نوپای دانشگاه 
78/0 
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ن پنج عامل با مقدار ویژه  انسانن استخراج شدند که    سرمایه  بیش از یک برای مؤلفه  همچنی 

ن م  72/ 11 نشان از انسجام درونن   KMOبرای    0/ 88نمایند. مقداردرصد از واریانس را تبیی 

ن در سطح یک درصد    دارد. آماره ها  ها برای بیان روابط عاملی آنقبول داده قابل بارتلت نت 

 (. 5دار است )جدول معنن 

 
 انسابن    سرمایه های مؤلفهعامل بارعاملی و مقدار ویژه -5جدول 

 بار عاملی  متغب   عامل
مقدار  
 ویژه 

 درصد
 واریانس 

درصد 
واریانس  
 تجمع 

ت
س
زی

وم
ب

 
ت 
ار
مه
ش 
وز
آم

ب
س
 ک
ی
ها

و
ار 
ک

   

 88/0 ها  کار دانشگاه و آموزش کسب   بوم زیست های ارتباطی" در  آموزش "مهارت 

43/7 24/22 24/22 

 86/0 ها  کار دانشگاه و آموزش کسب   بوم زیست های مذاکره" در  آموزش "مهارت 

ی" در  آموزش "مهارت   86/0   ها کار دانشگاه و آموزش کسب   بوم زیست های رهتر

 79/0 ها  کار دانشگاه و آموزش کسب   بوم زیست پژوهی" در  "آینده آموزش  

 76/0   ها کار دانشگاه و آموزش کسب   بوم زیست های مالی" در  آموزش "مهارت 

" در  آموزش "مهارت   76/0 ها  کار دانشگاه و آموزش کسب   بوم زیست های حقوفر

 76/0 ها  کار دانشگاه و آموزش کسب   بوم زیست پرورش "خلاقیت و نوآوری" در  

" در  آموزش "مهارت   75/0 ها  کار دانشگاه و آموزش کسب   بوم زیست های مدیرینر

 70/0 ها  کار دانشگاه و آموزش کسب   بوم زیست پردازی" در  آموزش "ایده 

-و کسب   بوم زیست کار در رشد  و های کسب آموزش مهارت   بوم زیست نقش  
 کارهای نوپا  

 حذف 

لی 
عا
ش 
وز
آم
ر 
تا
خ
سا
ر 
 د
ی
گر
زن
با

 
 82/0 های دانشگاهی  بازنگری در تعداد رشته   

79/4 52/14 77/36 

 80/0 تجدیدنظر و بازنگری در ساختار آموزش عالی    

ه به نظام آموزش عالی      ختر
وی انسانن  71/0 تدوین راهکارهانی برای ورود نت 

 63/0 تجدیدنظر و بازنگری در محتویات آموزسیی ارائه شده در مراکز آموزش عالی    

 62/0 کارآفرینن    اصلاح مأموریت دانشگاه متناسب با چرخه   

 حذف  ها های درسی ارائه شده در دانشگاه بازنگری در سرفصل   

 حذف  های دانشگاهی بر مبنای نیازهای بازار کار تعریف رشته   

ن  ن
سا
 ان
ی
و
 
ت
ش ن

ور
پر

 

وی انسانن در دانشگاه پرورش مهارت   84/0 ها  های کارآفرینن نت 

37/4 24/13 02/50 

وی انسانن ماهر و   ه پرورش نت   80/0 ها  کارآفرینن در دانشگاه   در حوزه   ختر

وی انسانن مورد نیاز  نقش دانشگاه به   71/0 بوم زیست عنوان متولی اصلی پرورش نت 

آموزش  مهارت نقش  پرورش  در  مهارنر  و  تجرنر  کارآفرینن  های  های 
 دانشجویان  

 حذف 

مهارت  پرورش  در  رویدادهای کارآفرینن  و  دوره، کارگاه  های کارآفرینن  نقش 
 دانشجویان  

 حذف 

های کارآفرینن  های آموزسیی اعتبارسنجر شده در پرورش مهارت نقش روش 
 دانشجویان  

 حذف 
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 بار عاملی  متغب   عامل
مقدار  
 ویژه 

 درصد
 واریانس 

درصد 
واریانس  
 تجمع 

 حذف  های کارآفرینن دانشجویان  نقش مربیان باتجربه در پرورش مهارت 

ن  ن
ری
رآف
کا
ه 
د ب
تی
سا
ب ا

غی
تر

 

پروژه  انجام  برای  اعضای هیأت علم  به  اختیار  های تحقیقانر و  واگذاری 
 کارآفرینن  

83/0 

84/3 65/11 68/61 

 69/0 های کارآفرینن اعضای هیأت علم اعطای امتیاز مناسب به فعالیت 

ن ارتقاء اساتید و اعضای هیأت علم    62/0 تجدیدنظر در قوانی 

 حذف  کارآفرینن    تشویق اساتید برای تغیت  رویکرد در حوزه 

 حذف  کار  و اندازی کسب لزوم آشنانی اعضای هیأت علم با مفاهیم کارآفرینن و راه 

 حذف  ها و مشکلات واقعی جامعه  تشویق اساتید برای پژوهش در مورد چالش 

 حذف  شهری توسط اعضای هیأت علم    بوم زیست های  بررسی چالش 

ن  
رد
 ک
ند
فم
هد

اه 
شگ
دان
ه 
ج
ود
ب

 

 79/0 اعضای هیأت علم    شده های تجاری هدفمند کردن اعطای گرنت به پژوهش 

44/3 43/10 11/72 
های برخن  های پژوهشی دانشگاه به سلیقه و علاقه ندادن بودجه اختصاص  
 از اساتید 

77/0 

 

درصد از    72/ 59بازار استخراج شدند که    بیش از یک برای مؤلفه  سه عامل با مقدار ویژه

ن م ها قبول داده نشان از انسجام درونن قابل   KMO  برای  0/ 84  نمایند. مقدار واریانس را تبیی 

ن در سطح یک درصد معنن   ها دارد. آمارهبیان روابط عاملی آنبرای   دار است بارتلت نت 

   (. 6)جدول 

 بازار  مؤلفه هایبار عاملی و مقدار ویژه عامل -6جدول 

 مقدار ویژه  بار عاملی  متغب   عامل
 درصد
 واریانس 

درصد واریانس  
 تجمع 

که
شب

ی 
از
س

 

ی شبکهشکل  0/  86 کارآفرینان ملی   گت 

25/3 55/29 55/29 
ن شکل ی شبکه کارآفرینان بی   80/0 المللی گت 

ی شبکهشکل  75/0 کارهای نوپاوفعالان کسب گت 

ی شبکهشکل  72/0 ای  کارآفرینان منطقه   گت 

ر  ن
قاب
 ر
ر ت
س
ب

 

-وکسب  بومزیستپذیری" در  توجه به مقوله "رقابت
 کارهای نوپا 

80/0 

42/2 04/22 59/51 
مقوله به  در    توجه  واردات"   بومزیست"جایگزینن 

 کارهای نوپا وکسب
78/0 

مقوله به  در    توجه  ه"  زنجت  در   بومزیست"توسعه 
 کارهای نوپا وکسب

 حذف 

ره
چه

 
سی  

یا
س

ور 
ش
 ک
زار
با

 

 86/0 وضعیت سیاسی کشور 

ن  59/72 99/20 31/2  84/0 الملل کشور وضعیت روابط بی 

 74/0 وضعیت نرخ ارز در کشور  
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درصد    71/ 8استخراج شدند که  سرمایه مالی    بیش از یک برای مؤلفه  دو عامل با مقدار ویژه 

ن م قبول  نشان از انسجام درونن قابل  KMO  برای  0/ 84  نمایند. مقدار از واریانس را تبیی 

دار است  بارتلت در سطح یک درصد معنن  ها دارد. آماره ها برای بیان روابط عاملی آنداده

 (. 7)جدول 

 
 مالی سرمایه   مؤلفه هایعامل بار عاملی و مقدار ویژه -7جدول 

 بار عاملی  متغب   عامل
مقدار  
 ویژه 

 درصد
 واریانس 

درصد 
واریانس  
 تجمع 

لی 
ما
ع 
ناب
 م
به
سی 

ر ت
س
د

 

سی کسب  87/0 های بزرگ اقتصادی کارهای نوپا به منابع مالی بنگاه ودستر

32/4 26/43 26/43 

ن مالی کسبهمکاری بخش کارهای  و های دولنر و خصوصی در تأمی 
 نوپا

86/0 

سی کسب   81/0 گذاران فرشته  کارهای نوپا به منابع مالی سرمایه ودستر

 76/0 کارهای نوپا وکم به کسب  اعطای تسهیلات دولنر با نرخ بهره

سی به منابع مالی سرمایه   75/0 گذاران خطرپذیر بخش خصوصی دستر

سی به منابع مالی بانک  -کسب  بومزیستگذار در  های سرمایه دستر
 کارهای نوپا و

 حذف 

سی به منابع مالی صندوق  کارهای وکسب  بومزیستهای مالی  دستر
   نوپا 

 حذف 

لی 
ما
ق 
زری
ت

 به
ام 
نگ
ه

 

 91/0 کارهای نوپاوهنگام به کسب تزریق مالی مناسب و به

سی به سرمایه 8/71 12/28 81/2 -معتتر برای رشد کسب  ایده   ایجاد و ارائه  مرحله  دستر
 کارهای نوپا و

83/0 

 
ینتیجه -5  گب 

یافته  از  حاصل  نتایج  بود که عاملخلاصه  ح  بدین سری تحقیق  سیاست های  مؤلفه  های 

ن متولی، حمایت از کارآفرینن مولد، توسعهشامل   متوازن و    تقویت بخش خصوصی، تعیی 

به   ورود  ن زیست جذابیت جهت  همچنی  بودند.  فرهنگ  عامل  ، بوم  مؤلفه  الگوهای  های 

توسعه  ، عامل  موفق کارآفرینن تفکر کارآفرینانه،  و  سرمایه فرهنگ کارآفرینن  مؤلفه  های 

وی  های کسب وانسانن آموزش مهارت  بازنگری در ساختار آموزش عالی، پرورش نت  کار، 

عامل دانشگاه،  بودجه  هدفمند کردن  و  به کارآفرینن  اساتید  ترغیب   ، مؤلفه  انسانن های 

زیرسا یگ،  ن فت  فضای  ن  تأمی  مشاوران،  نقش  حام  خت حمایت  نهادهای  و  قانونن  های 

عامل  ، شبکه های  کارآفرینن بازار  و چهره مؤلفه  رقابنر  بستر  و   سازی،  بازار کشور  سیاسی 

سی به منابع مالی و تزریق مالی بهعامل قابل ذکر  هنگام بودند.  های مؤلفه سرمایه مالی دستر

بوم  زیستی خلق و رشد  ای همچون ایران در راستااقتصادهای کمتر توسعه یافتهاست که  
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 و اجتماعی، ها و مراکز آموزش عالی خود نیازمند  کارآفرینن در دانشگاه
ی

 عوامل فرهنگ
ی

آمادگ

، ساختارهای اداری و مالی و سایر ساز و کارهای حماینر همکاری نظام    هستند های آموزسیی

، اجتماعی و مقررانر مرتبط با کارآفرینن و م
ی

طور همزمان   بهبایست عوامل اقتصادی، فرهنگ

ند، در تدوین سیاست ن عوامل زیست های توسعه کارآفرینن مورد توجه قرار گت  بوم  لذا تبیی 

بوم  ها و مراکز آموزش عالی و توجه همزمان به آنها برای رشد زیست کارآفرینن در دانشگاه 

وری مکارآفرینن در بستر دانشگاه  باشد.  ها و مراکز آموزش عالی لازم و صرن

 

 پیشنهادهای سیاسنی   -6

نتایج حاصل از تحقیق م  ین پیشنهادهانی که بر اساس 
ح زیر    توان ارائه داد،مهمتر به سری

       باشند: م

 سیاست     . رشد مؤلفه1

فعالیت  - تصمیم واگذاری  و  یها  حوزه گت  پارک  بومزیست   های  به  و  کارآفرینن  علم  های 

 فناوری و مراکز رشد دانشگاهی؛  

 فرهنگ     رشد مؤلفه. 2

ن  مخاطره کارهای  واندازی کسبراه   تقدیر از دانشجویان کارآفرین و فعال در حوزه  -  نوپا؛  آمت 

    انسانن  رشد مؤلفه سرمایه. 3

دی نظام آموزش عالی جهت برنامه  - های  برنامهریزی درسی، تغیت  در  تشکیل شورای راهتر

ها و  دانشگاه های تجرنر در های آموزسیی و استفاده بیشتر از آموزشدرسی و تغیت  در شیوه

 مراکز آموزش عالی؛  

 حمایت    رشد مؤلفه. 3

ن  مخاطرهکارهای  وهای علم و فناوری از کسبحمایت مراکز رشد دانشگاهی و پارک  - آمت 

ایط قانونن و حذف یفات اداری جهت استقرار آن نوپای دانشجویان و تسهیل سری  ها؛   تشی

    بازار . رشد مؤلفه4

ن شبکه های علم و فناوری  مراکز رشد دانشگاهی و پارک  تلاش  - ها  ها، گروه در راستای یافیر

 ها.  دانشجویان با آنای و آشنا نمودن های حرفه و انجمن 

 مالی    سرمایه رشد مؤلفه. 6

های علم و  آپ مستقر در مراکز رشد دانشگاهی و پارکاستارتمعرفن دانشجویان دارای    -

.    فناوری به بانک جهت دریافت تسهیلات با بهره  کم و تنفس طولانن
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